
個人情報取扱い同意書(応募時) 

 

株式会社ムーバブルトレードネットワークス（以下「当社」という）の採用選考募集にあたり、以下の内

容について同意のうえ、ご応募いただきますようお願いいたします。 

 

１．（個人情報） 

 当社は、採用応募者から、採用選考に必要な事項として必要書類（履歴書、成績証明書、卒業証明書、

職務経歴書等）をご提出していただき、氏名、住所、生年月日、性別、その他特定の個人を識別する事が

できる情報（以下「個人情報」という）を取得します。 

 なお、応募の種類により選考資料の一部を省略する場合があります。 

 

２．（利用目的） 

 当社は、応募者の個人情報を、採用選考活動の運営（書類選考、面接等の採用選考試験および選考期間

または採用内定後のご案内、連絡）を目的として利用し、それ以外の目的には利用しません。 

 

３．（個人情報の取扱い） 

 当社は、応募者の個人情報を利用目的の範囲内で正確・最新の内容に保つように努め、不正なアクセ

ス、改ざん、漏えい等から守るべく、必要かつ適切な安全管理措置を講じます。 

 また、応募者の個人情報は、不採用又は採用辞退の場合には、一定期間保管後、当社が責任をもってシ

ュレッダーなどの漏洩しない方法で破棄します。採用に至った場合には、応募者が入社する時まで保管す

るものとし、入社時に改めて個人情報の取扱いに関して同意を頂きます。 

 応募書類の返却を求められる方は、返信用封筒に特定記録郵便の切手を貼付し選考資料とともにご提出

いただくようお願い申し上げます。 

 

４．（第三者提供） 

 当社は、応募者の個人情報を、応募者ご本人の同意を得ず第三者に開示・提供することはございませ

ん。ただし、次の場合は、関係法令に反しない範囲において、応募者の同意なく内容を開示することがあ

ります。 

  （１）官公庁等から法的根拠に基づき個人情報についての開示を求められたとき 

  （２）応募者または公衆の生命、健康、財産などの重要な利益を保護するために必要なとき 

 

５．（委託） 

 当社は、収集した応募者の個人情報を、採用選考活動の運営業務上、必要な範囲内において、第三者へ

委託する場合があります。この場合、当社は厳格な選定基準に基づき委託先業者を選定し、委託先業者と

機密保持契約を締結するなど、ご提供された個人情報を保護するうえで適切な管理・監督を実施いたしま

す。 

 

６．（情報提供の任意性） 

 個人情報のご提供は任意です。 ご提供いただけない個人情報がある場合、当社での採用の検討ができ

ない場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

 

７．（個人情報の開示、訂正、削除等） 

 当社にご提供頂いた個人情報について、応募者ご本人が利用目的の通知・開示・訂正・追加又は削除、

利用又は提供の拒否の申し出をする場合は、下記当社窓口までご連絡ください。 

東京都千代田区神田須田町一丁目２４番４ アイセ神田ビル４階(株)ムーバブルトレードネットワークス 

TEL：03（3527）1288（平日 9：00～17：30） 管理部 部長 宛 

 

応募者記入欄 

私は、上記個人情報の取り扱い（応募書類の取扱方法を含む）に同意し、応募書類を提出いたします。 

年  月  日    

 

氏名：               印 


